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اختلاف أنماط السفر لدى النساء والرجال
 دراسة وفھم 
تنقلات النساء

 تطویر خدمات 
التنقل الشاملة

3
 ضمان أمن النساء 

في أنظمة النقل

4
 تمكین النساء في 

قطاع النقل

5
 خلق وعي وتحفیز

التغییر السلوكي

 تقلیل الحواجز أمام التوظیف للنساء على جمیع المستویات: السائقین،
المخططین، المدراء، رواد الأعمال، صانعي القرار

جمع بیانات مفصلة حسب الجنس لفھم أنماط سفر النساء

 مراعاة بیانات النقل العشوائي والمشي وركوب الدراجات
الھوائیة في استطلاعات النقل

 إدراج أسئلة محددة حول الرحلات القصیرة غیر المتعلقة بالعمل
والنقل الصحي في الاستبیانات

 إجراء تقییمات للأثر الجنسانیة: النظر إلى المدینة " بعیون المرأة" عبر إشراك المجموعات
.النسائیة المحلیة والمجتمع المدني المنظم

 النظر في أنماط تنقل الإناث لتخطیط المسارات واتصال الكیلومترات
الأخیرة في وسائل النقل العام والمشترك

 تطویر شبكة شوارع ملائمة للمشي مع أرصفة كبیرة ومعابر وافرة،
وإشارات مرور ملائمة للشوارع

 تكییف تكامل الأجرة في نظام النقل العمومي
لتمكین تسلسل الرحلات

 ضمان إمكانیة الوصول دون عوائق إلى وسائل النقل العام دون
.وجود درجات ومع توفیر صعود مستوٍ

ٍ

 توفیر مراحیض نظیفة وغرف رعایة الرضع في محطات النقل
العام ذات التردد العاليٍ

 تصمیم المساحات العمومیة المفتوحة بعنایة، مع توفیر رؤیة جیدة، وإضاءة
ملائمة، ونظام لكامیرات المراقبة في المحطات

 اعتبار التحرش الجنسي والعنف القائم على النوع الاجتماعي جرائم جنائیة
ووضع آلیات موثوقة للإبلاغ عنھا

 تدریب موظفي النقل العمومي على التعامل مع
مواقف التحرش الجنسي

 تقییم الحاجة إلى الخدمات المخصصة للنساء والأطفال فقط في
وسائل النقل العمومي  وخدمات نقل الركاب

 توفیر معلومات حول جداول النقل العمومي
لتجنب وقت الانتظار الطویل

 بدئ تشغیل محطة حافلات "حسب الطلب" في اللیل والصباح
الباكر لتقلیل مسافات المشي

 ضمان وجود أكبر للعاملین من كلا الجنسین في
المواقف وداخل المركبات

 تضمین متطلبات الأمان في وثائق العطاءات وبنود
المكافأة والجزاء في العقود مع المشغلین

 ضمان إشراك المرأة في جمیع مراحل عملیة التخطیط وصیاغة السیاسات، بما في
ذلك الاستشارة والرصد والتقییم

 تطویر ثقافة عمل تستجیب للنوع الاجتماعي ومكافحة الصور
النمطیة للنوع في قطاع النقل

إدراج مھارات النساء في قطاع النقل
كنموذج یحتذى بھ

اعتماد سیاسات تمثیل المساواة في الھیئات
الاستشاریة وصنع القرار 

الشراكة مع الرجال لرفع الوعي

 تولَّوا القیادة والمسؤولیة عن الإجراءات المستجیبة
!للنوع الاجتماعي في محیطكم

 استخدام لافتات عامة متوازنة بین الجنسین واستخدام
لغة تراعي الفوارق بین الطرفین

 تدریب المسؤولین الحكومیین على دمج قضایا النوع
 الاجتماعي في تخطیط التنقل

 إدراج النوع الاجتماعي والتنقل في المناھج الدراسیة
الجامعیة في تخطیط وھندسة النقل

 إعداد برامج تعلیمیة في المدارس حول دور النوع
والتنقل الآمن

 استخدام الحملات ووسائل التواصل الاجتماعي لتشجیع "ثقافة عدم التسامح" ضد
التحرش وسوء التصرف تجاه النساء

 توظیف سائقات ومیكانیكیات وضمان بقائھن من خلال توفیر
ظروف عمل جیدة ومرافق مناسبة

العمل المأجور
الرعایة الأسریة

رعایة الأطفال

التسوق

العمل المنزلي غیر مدفوع الأجر

الأنشطة الأخرى

العمل
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متمكنة

آمنة وسلیمة
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محترمةحریة التنقل

بدعم من

 مبادئ خاصة
   بالمرأة والنقل


