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Kadinlarin on(cj:quI|< davrlanlglarllnl anlamak sinyalleri ile yayalara uygun sokaklar tasarlayin planlarken kadinlarin yolculuk davraniglarini dikkate ali
icin cinsiyete dayali veriler toplayin

Kadinlar ve erkekler farkli yolculuk
aliskanliklarina sahiptirler

Guvenli teknik ve sosyo-klturel altyapilar sagla
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degerlendirmelere dahil ederek sehri “kadinlarin gézliinden” goriin
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Danisma, izleme ve degerlendirme siirecleri dahil, tim Yogun kullanilan toplu tagima Q
planlama ve karar verme siirecleri boyunca kadinlarin istasyonlari icin temiz tuvaletler ve p
katihminin saglandigindan emin olun cocuk bakim odalari saglayin EEER N o E==b
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Duraklar icin yeterli aydinlatmaya sahip ve
kameralar ile denetlenebilir gtivenli kamusal
_ alanlar tasarlayin I "
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Aligverig Cinsel tacizi ve cinsiyete dayal siddeti, ceza gerektiren sugl" ) | é\

Bitier BT e olarak tanimlayin ve giivenilir raporlama mekanizmalari gélistir "

Ucretli Calisma
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AAAA ARARARAL Toplu tasima personeline cinsel taciz durumlariyla

mucadeleye yonelik egitim saglayin
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Ulasim sistemlerinde
Duraklarda uzun sire bekleme sorununun kad N Ia rin

oniine ge¢cmek icin toplu tasima sefer
tarifesi hakkinda diizenli olarak bilgi verin w - I- -4
- guvenligini saglayin

Ylrime mesafelerini azaltmak icin gece ve
sabah erken saatlerde “talebe dayali otobiis
duraklari uygulamasini” hizmete sunun

Duraklarda ve toplu tasima araglarinda
cinsiyet esitligini benimseyerek farkl

U Ia§| m se ktO rU N de cinsiyet gruplarindan personel saglayin

ka d IN Ia Il ) Ozel operatérler ile yapilan sdzlesmelerde giivenlik %
gereksinimlerini ihale evraklarina ve yonetmelikler
guclendirin

kapsamindaki yaptirimlara dahil edin
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Cinsiyete duyarli bir calisma kalttri gelistirin ve
ulasim sektortinde kadin ¢alisan 6n yargilarina
karsi miicadele verin

Tasimacilik sektoriindeki kadin
liderleri rol model olarak 6n
plana ¢ikarin

Katilimci ve karar alma organlarinda cinsiyet
esitligi ilkeleri dogrultusunda politikalar
benimseyin

Farkli pozisyonlardaki kadin calisanlar icin istihdam engelleri
azaltin; surlcdler, plancilar, yoneticiler, girisimciler, karar
vericiler...

Kadinlara yonelik taciz ve koti davranislara karsi “sifir
tolerans kultiiri” gelistirmek icin kampanyalar diizenleyin ve
sosyal medyayi kullanin

Farkindalik yaratin ve

davranis degisikligine w‘
tesvik edin

Okullarda “cinsiyet rolleri ve glivenli ulagim”
uUzerine egitim programlari yiriitiin

Guvende

‘ Universitelerde ulasim planlamasi ve miihendisligi
' mufredatina, cinsiyet ve hareketlilik konusunu dahil Ongr Hareket Eden
edin

Empati Duyulan

Hiklmet yetkililerine cinsiyet konularini

ulasim planlamasina dahil etmelerine Saygi Duyulan
yonelik egitimler verin yg

Trafikte cinsiyete duyarli iletisime uygun
ulasim tabelalari kullanin, is yerinde ise, :@2
cahsanlarla cinsiyete duyarh bir iletisim kurun <J
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