0 PRINCIPIOS PARA LAS
MUJERES Y EL TRANSPORTE ,

ecopilar datos desglosados por sexo para aceras amplias, suficientes cruces y sefalizacion de call
omprender los patrones de viaje de las mujeres.

Considerar los patrones de viaje de las mujeres para la planificacion de r
conectividad de ultima milla en el transporte publico y la movilidad co

Las mujeres y los hombres tienen
r en cuenta los datos sobre el transporte informal, los

' Y ) ) - Hacer que andar en bicicleta sea atractivo para las mujeres propor
d | fe re nteS p at rones d e vi aJ e Estu d lar y ” __ s a pie y en bicicleta en las encuestas de transporte. una infraestructura segura y promoviendo la aceptacion cultural. Desa rrol |a rse rV| C|OS
com p ren d €r I d ncluir preguntas especificas sobre viajes cortos, no asociados Adoptar la integracion tarifaria en el sistema de tran d em OVi I id a d
H on el trabajo y la movilidad de cuidado en cuestionarios.
.' movilidad de las - @

porte publico para permitir el encadenamiento de viajes

inclusivos

Garantizar el acceso libre de obstaculos al transporte

m UJ ere Conducir evaluaciones de impacto de género: ver la ciudad “a través de los ojos de las Araiitled :
publico sin escalones y con acceso nivelado.

mujeres” involucrando a grupos locales de mujeres y a la sociedad civil organizada.

Trabajo Asegurar la participacion de las mujeres a lo largo de todo el proceso de planificacion y Proporcionar bafos limpios y salas de enfermeria en es
formulacion de politicas, incluyendo la consulta, el seguimiento y la evaluacion. ciones de transporte publico altamente frecuentadas. Dy

trabajo remunerado
atencion familiar

4

Cuidado de nifios drleslie domesiize Disefar areas publicas abiertas con visibilidad,

el thiclcie muminacién y sistemas de CCTV en las estaciones. -
4 AL

otras acciones

compra

_________ ANARARAL Entrenar al personal de transporte publico para
manejar situaciones de acoso sexual.

Evaluar la necesidad de servicios exclusivos para mujeres y nin
transporte publico y en los servicios de comunicacion por voz..

Garantizar la seguridad
roporcionar informacién sobre los horarios de transp 1
Eubplico para evitar tiempos prolongados de esptera. d € IaS m UJ €res en IOS
sistemas de transporte

Lanzamiento “Parada de autobus a peticion”en la noche

temprano por la manana para reducir distancias a pie.

Empoderar a mujeres
en el sector del
transporte

Incluir requisitos de seguridad en los documentos de licitacion
cldusulas de penalizacién en los contratos con los operadores.

Destacar a mujeres lideres en el sector d

Desarrollar una cultura de trabajo con perspectiva de género y " . del I
ransporte como modelos a seqguir.

combuatir clichés de género en el sector del transporte.

Adoptar politicas de representacion paritaria en 10s

. . . . 6rganos de participacién y toma de decisiones.
Reducir las barreras de ingreso al empleo para las mujeres en todos los niveles: condu J P P y

planificadores, gerentes, empresarios, responsables de toma de decisiones.

Recrutar conductoras y mecanicas mujeres y asegurar su retencion a C rear con C|e N C|a y ' campanas y redes sociales para fomentar una “cultura de tolerancia

través de buenas condiciones de trabajo e instalaciones adecuadas. “ “contra del acoso y el mal comportamiento hacia las mujeres.
estimular el cambio
onducir programas educativos en las escuelas

d e com pO rta m |e ntO Y[ ‘ obre roles de género y movilidad segura.

Incluir el género y la movilidad en los planes de estudios
universitarios de planificacion e ingenieria del transporte. Sanasy salvas

L ‘ apacitar a los funcionarios de gobierno para que integren las Empoderadas

) . L 0 Entendidas
uestiones de género dentro de la planificacion de la movilidad.

Usar senalamiento publico equilibrado en funcion del género 'y
emplear un lenguaje sensible con perspectiva de género.

Libertad de movimiento

~ MUJERES

Tomar el liderazgo y apropiarse de las acciones responsivas despaCio ® w EN MOVIMIENTO

con perspectiva de género en el entorno. fentro de liderazgo sustentable
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Con WOMEN MOBILIZE WOMEN, la Iniciativa Transformadora
de Movilidad Urbana (TUMI), empodera mujeres
en el transporte. www.womenmobilize.org




