ULASIMDA KADINLARA
YONELIK 5 PRENSIP

Toplu tasima ve arag paylasiml yolculuklar icin glizergah
planlarken kadinlarin yolculuk davranislarini dikkate alin
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Genis kaldinmlar, yeterli yaya gecitleri ve trafik
sinyalleri ile yayalara uygun sokaklar tasarlayin

Kadinlarin yolculuk davranislarini anlamak
icin cinsiyete dayali veriler toplayin

Ulasim anketlerinde paratransit, yaya ve
bisikletli yolculuk verilerini dikkate alin

Kisa ve is amach olmayan yolculuklar ile ilgili
sorulari anketlere dahil edin
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Guvenli teknik ve sosyo-kulturel altyapilar saglayare
bisiklet kullanimini kadinlar icin cazip hale getirin

Kapsayic
hareketlilik
hizmetleri
gelistirin

Bisikleti etkin bir ulasim modu haline
getirmek icin toplu tasima Ucret tarife
sistemine entegre edin

konseptini inceleyi
ve kavrayin

Kadinlar ve erkekler farkh yolculuk
aliskanliklarina sahiptirler

1 Kadin hareketliligi

Cinsiyet etki degerlendirmeleri yapin: sivil toplum orgutlerini de bu
degerlendirmelere dahil ederek sehri “kadinlarin géziinden” gorin

Toplu tasima aracglarina engelsiz erisimi saglayin

’
Yogun kullanilan toplu tasima @%}\

istasyonlari icin temiz tuvaletler ve
ocuk bakim odalari saglayin

Danisma, izleme ve degerlendirme surecleri dahil, ttim
planlama ve karar verme stirecleri boyunca kadinlarin
katiliminin saglandigindan emin olun
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Duraklar icin yeterli aydinlatmaya sahip ve
kameralar ile denetlenebilir glivenli kamusal
alanlar tasarlayin I
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Cinsel tacizi ve cinsiyete dayali siddeti, ceza gerektiren suclar® u-ﬂ
olarak tanimlayin ve giivenilir raporlama mekanizmalar gélistida— 15| Mwé
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Ucretli Calisma
Aile Bakimi

Q Cocuk Bakimi

Alisveris

Diger Etkinlikler
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Toplu tasima personeline cinsel taciz durumlariyla ®
mucadeleye yonelik egitim saglayin

Toplu tasima ve arac paylasimh yolculuk hizmetlerindé
kadinlara ve ¢ocuklara yonelik ihtiyaclari degerlendiri
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Ulasim sistemlerinde
kadinlarin
guvenligini saglayin

Duraklarda uzun sure bekleme sorununun

" onune gecmek icin toplu tasima sefer
’ \ tarifesi hakkinda dizenli olarak bilgi verin

Yurime mesafelerini azaltmak icin gece ve
sabah erken saatlerde “talebe dayali otobls
duraklari uygulamasini” hizmete sunun
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Duraklarda ve toplu tasima araclarinda b g
cinsiyet esitligini benimseyerek farkl

cinsiyet gruplarindan personel saglayin
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Ozel operatorler ile yapilan s6zlesmelerde guvenlik » A :
gereksinimlerini ihale evraklarina ve yonetmelikler 4
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UNIVERSITE 'z Ulasim sektoriinde
kadinlart

a guclendirin
Cinsiyete duyarli bir calisma kaltara gelistirin ve

ulasim sektorinde kadin ¢alisan 6n yargilarina
karsi micadele verin
Farkli pozisyonlardaki kadin ¢alisanlar icin istihdam engellerini
azaltin; strtculer, plancilar, yoneticiler, girisimciler, karar
vericiler...
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Kadin soforlerin ve teknik ¢alisanlarin ise alimini destekleyin ve
calisanlara, iyi kosullar ve imkanlar saglayin
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’ kapsamindaki yaptlrlmlgra dahil edin
®

Tasimacilik sektortindeki kadin
_ liderleri rol model olarak 6n

plana cikarin

Katilimci ve karar alma organlarinda cinsiyet

esitligi ilkeleri dogrultusunda politikalar ‘ l
benimseyin J i)

‘ 3

o &l NN

Kadinlara yonelik taciz ve kot davranislara karsi “sifir
tolerans kulttru” gelistirmek icin kampanyalar diizenleyin ve

sosyal medyayi kullanin
! Empati
Duyulan
Ozgirce
Hareket Eden

Farkindalik yaratin ve
: A

davranis degqisikligine \\
tesvik edin

e

Okullarda “cinsiyet rolleri ve gtivenli ulasim”
uzerine egitim programlari ylrutin

Universitelerde ulasim planlamasi ve mihendisligi
mufredatina, cinsiyet ve hareketlilik konusunu dahil

’ edin

Hiakumet yetkililerine cinsiyet konularini
e \ ulasim planlamasina dahil etmelerine

o yonelik egitimler verin

Trafikte cinsiyete duyarli iletisime uygun
ulasim tabelalari kullanin, is yerinde ise,
calisanlarla cinsiyete duyarh bir iletisim kurun

Farkindaligi artirmak icin erkek
paydaslarla birlikte calisin

Saygi
Duyulan
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Women
Mobilize
Women

Federal Ministry .. :
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Deutsche Gesellschaft * for Economic Cooperation ‘\@j Kadinlan Guclendirerek
I Z fiir Internationale and Development AL Ulasimi Gelistirmek ve

Cevrenizdeki cinsiyete duyarl
eylemlere onciiliik edin ve sahip ¢ikin!

Zusammenarbeit (GI1Z) GmbH BUYUKSEHIR R
Transformative Urban Mobility Initiative BELEDIYESI DOnU§tU rmek

temsilen isbirligi ile





