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mprender los patrones de viaje de las mujeres.

en cuenta los datos sobre el transporte informal, los Hacer que andar en bicicleta sea atractivo para las mujeres propc
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: .. comprender la
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Garantizar el acceso libre de obstaculos al transport

m uJ ere ) Conducir evaluaciones de impacto de género: ver la ciudad “a través de los ojos de las Aratitled _
r' publico sin escalones y con acceso nivelado.

mujeres” involucrando a grupos locales de mujeres y a la sociedad civil organizada.

segurar la participacion de las mujeres a lo largo de todo el proceso de planificaciony Proporcionar banos limpios y salas de enfermeria en e
ormulacion de politicas, incluyendo la consulta, el sequimiento y la evaluacion. ciones de transporte publico altamente frecuentadas.

trabajo remunerado
atencion familiar

trabajo domestico Disefar areas publicas abiertas con visibilidad,

Cuidado de ninos g
no remunerado iluminacion y sistemas de CCTV en las estaciones

compra Reconocer el acoso sexual y la violencia de género como de

otras acciones tos penales y desarrollar mecanismos de denuncia fiables.

AARARRAE Entrenar al personal de transporte publico para
manejar situaciones de acoso sexual.

Evaluar la necesidad de servicios exclusivos para mujeresy n
transporte publico y en los servicios de comunicacion por vo

Garantizar la sequridad
roporcionar informacién sobre los horarios de trans I
Eubplico para evitar tiempos prolongados de esptera. d € Ia Sm uJ eres en IOS
sistemas de transporte

Lanzamiento “Parada de autobus a peticion” en la noche
temprano por la manana para reducir distancias a pie.

Asegurar una mayor presencia de personal en estaciones

Em pOdera Fam UJereS vehiculos con una composicion mixta en funcién del géne
en el sector del
transporte

Incluir requisitos de seguridad en los documentos de licitacion
clausulas de penalizacién en los contratos con los operadores.

Destacar a mujeres lideres en el sector

Desarrollar una cultura de trabajo con perspectiva de género y ; . del ,
ransporte como modelos a sequir.

combatir clichés de género en el sector del transporte.

Adoptar politicas de representacion paritaria e

. . . , organos de participacion y toma de decisiones.
Reducir las barreras de ingreso al empleo para las mujeres en todos los niveles: cond 9 P P y

planificadores, gerentes, empresarios, responsables de toma de decisiones.

Recrutar conductoras y mecanicas mujeres y asegurar su retencion C rear condcdiendcia y ampanas y redes sociales para fomentar una“cultura de tolerancia
través de buenas condiciones de trabajo e instalaciones adecuadas \ ontra del acoso y el mal comportamiento hacia las mujeres.

estimular el cambio )
de comportamiento ” Sbre roles de género y movildod segura.

Vills

Incluir el género y la movilidad en los planes de estudios
universitarios de planificacion e ingenieria del transporte. Sanas y salvas
Empoderadas
apacitar a los funcionarios de gobierno para que integren las
estiones de género dentro de la planificacion de la movilidad. .
Entendidas
sar senalamiento publico equilibrado en funcion del género y
emplear un lenguaje sensible con perspectiva de género. 0 l I ' e n Respetadas

Mobilize

Women

omar el liderazgo y apropiarse de las acciones responsivas Con WOMEN MOBILIZE WOMEN, la Iniciativa Transformadora
on perspectiva de género en el entorno. de Movilidad Urbana (TUMI), empodera mujeres
en el transporte. www.womenmobilize.org
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